Havnehaven Il

Forslag til ekstraordinaer generalforsamling
april 2026

Forslag vedrgrende 10 ars vedligeholdelsesplanen fra firmaet schadt som er
udarbejdet 12/3 2026 for havnehaven Il.

Se vedligeholdelsesplanen som er vedheaeftet.

Forslag vedrgrende vedteegtseendringer

Forslag 1 (£ndring vedrgrende §29):
Bestyrelsen bestar af 3-4 medlemmer efter generalforsamlingens bestemmelse.

Stk. 5. Ethvert bestyrelsesmedlem og suppleanter er berettiget til at modtage det
skattefrie bestyrelseshonorar (telefonpenge & kontorhold), baseret pa skemaet over
arbejdsopgaver og ansvarsfordeling (se bilag 1). Belgbet overfgres automatisk af
administrator til bestyrelsesmedlemmets konto manedligt.

Forslag 2 (foreningens dankort 833 stk. 3):

Stk. 3. Bortset fra en mindre kassebeholdning skal foreningens midler indseettes pa
seerskilt konti i et pengeinstitut. Treek pa konti kan kun foretages ved underskrift fra 2
bestyrelsesmedlemmer i forening. Alle indbetalinger fra medlemmer og lejere,
herunder ogsa indbetalinger i forbindelse med salg af andele, skal ske direkte til en af
de naevnte konti. Der ma dog oprettes en saerskilt konto som indeholder maks. 5000 kr.
hvor der er tilknyttet et dankort. Dankortet skal benyttes i foreningens drift og i
forbindelse med betalingsaftaler der er bundet op pa et betalingskort. Ved ryk af penge
til kontoen skal der stadig veere underskrift fra 2 bestyrelsesmedlemmer, men ikke ved
kb fortages via dankortet. Dankortet vil sta i formandens navn, og kan overdrages til
andre bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med indkab hvis der gives en fuldmagt.

Forslag 3 (tilfgjelse 822 stk. 7):

Hvis foreningen modtager eftersendelse af regninger grundet difference ved
overdragelsesdato til tilmeldingsdato af forbrugsafgifter, haefter kgber for regningerne.
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Forslag 4 (tilfgjelse til 837):

| tilfeelde hvor en andelshaver eller lejer har aftalt besgg af handvaerker, som er
rekvireret via foreningen (og selv bekreeftet/aftalt tidspunktet), og ikke er hjemme som
aftalt. Kan andelshaver /lejer forvente at blive opkraevet direkte fra bestilte handvaerker
for karsel og 30 min arbejdstid.

Forslag 5 (tilfgjelse til 820 stk. 5):

Der skal udarbejdes el-syn og VVS-syn i forbindelse med en overdragelse. Desuden
skal el-synet ogsa indeholde justering af emfang.

Forslag vedrgrende husorden

Forslag 6 (tilfgjelse til husorden):

El-Ladestanderne kan benyttes af foreningens beboere og geester. El-ladepladserne er
til elbiler og til at holde og lade, ikke til parkering. Desuden henstilles der til god lade
skik.

Forslag 7 (tilfgjelse til afsnittet feellesarbejde):

Der kan indkaldelse til feellesarbejde ved behov. Blok koordinatoren er ansvarlig for
arbejdsfordelingen i den enkelte blok i samarbejde med andelshaverne. Bestyrelsen
udpeger en koordinator for faellesmgader. Ved udeblivelse bliver der opkrasvet 500 kr.
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Arbejdsopgaver og ansvarsfordeling - Havnehaven Il

Obligatoriske arbejdsopgaver (deltagelse i 833
bestyrelsesmgder, modtagelse af mails, deltagelse i
flyttesyn, opgaveri forbindelse med
bestyrelsesmadet fx referat)

- Kontakt til handveerkere, indhentning af
tilbud mm.

- Administration af hjemmesiden.

- Adgang til bestyrelsens mail (udsendelse af
mail, modtagelse af mails og videresendelse,
besvarelses af mails)

- Kontaktperson for samarbejdspartnere
sasom administrator, banken og revisor, og
deltage i diverse mgder sammen med dem.

- Gennemleaeser, godkender og underskriveri
forbindelse med salg i foreningen

- Varetage sma opgaver sasom
handveerkeropgaver, indkeb til foreningen,
postgang mm.

- Adgangibanken, og godkenderi forbindelse
med betalinger

Obligatoriske arbejdsopgaver (deltagelse i 460
bestyrelsesmgder, modtagelse af mails, deltagelse i
flyttesyn, opgaveri forbindelse med
bestyrelsesmadet fx referat)

- Varetage sma opgaver sasom
handveerkeropgaver, indkeb til foreningen,
postgang mm.

- Evt. have ansvarsomrade i foreningen sasom
affald, feellesskur mm.

- evt. have adgang i banken som godkender
eller underskriver i forbindelse med salg i
foreningen

Obligatoriske arbejdsopgaver (deltagelse i 200
bestyrelsesmgder, modtagelse af mails, deltagelse i
flyttesyn, opgaver iforbindelse med
bestyrelsesmgdet fx referat)




